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План работы первичной профсоюзной организации МКДОУ: д/с № 15  

на 2023-2024 учебный год 

 

Сентябрь 

 -Утверждение плана работы профсоюзной организации на   2023-

2024 учебный год. 

-Утверждение номенклатуры дел. 

 -Утверждение социального паспорта МКДОУ. Утверждение годового 

статистического отчета. 

-О постановке на профсоюзный учет вновь принятых сотрудников. 

-Согласование тарификации сотрудников 

-Организационные вопросы по подготовке к "Дню дошкольного 

работника”.             

Октябрь 

-Об аттестации рабочих мест. 

-О работе с молодыми педагогами: проведение разъяснительных бесед «Что 

дает мне Профсоюз?», помощь наставников в воспитательной работе с 

детьми.           

Ноябрь 

-Об участии профкома в проведении аттестации педагогических кадров. 

-Согласование графика отпусков сотрудников учреждения. 



-О поздравлении сотрудников с наступающим Новым годом.               

Декабрь     

-Об итогах проверки внесения записи в    трудовые книжки по итогам 

аттестации педагогических работников. 

-Об организации летнего отдыха детей сотрудников.  

Февраль      

 -О постановке на профсоюзный учет вновь принятых сотрудников. 

 -О поздравлении сотрудников с праздником Международным женским днём 

-8 Марта.      

Март     

-Об итогах проверки правильности оформления личных дел и трудовых 

книжек работников учреждения. 

-О привлечении молодых педагогов к участию в культурно-массовых 

мероприятиях. 

-Об участии сотрудников в субботниках, благоустройстве территории ДОУ.    

Апрель      

-Анализ организационной и  информационной работы профкома с членами 

ПО, о выполнении решений, проведении акций, участии в них (1 МАЯ).      

Май 

. -О состоянии готовности помещений детского сада к новому учебному 

году.     

  Июнь - Август     

  -Комиссия по охране труда. 

1.            Осуществление контроля за соблюдением правил и норм охраны 

труда, техники безопасности.  

в течение года 

2.            Консультирование членов профсоюза по охране труда и технике 

безопасности.        



в течение года 

3.            Проверка обследования технического состояния здания, помещений, 

оборудования на соответствие их нормам и правилам охраны труда.              

4.            Итоги выполнения Соглашения по охране труда между 

администрацией и профсоюзной организацией.   
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